Convention Collective Nationale
des Laboratoires d'Analyses Médicalegxtra-hospitaliers

Commission paritaire nationale de I'emploi: Article 30 En vigueur étendu
Derniére modification: Modifié par Accord du 23 n24l06 art. 1 BO conventions collectives
2006-26 étendu par arrété du 6 mars 2007 JORF 202087.

Bien que non liées par l'accord national interpsi@nnel du 10 février 1969 modifié, les
organisations syndicales signataires ont convemostidier une commission paritaire
nationale de I'emploi.

La commission paritaire nationale de I'emploi eshposée d'un college salarié comprenant
deux représentants titulaires et un suppléant dgushorganisation syndicale représentative
sur le plan national au sens du code du travad'wt college employeur comprenant un
nombre égal de délégués a celui du college salarié.

Dans chaque collége, les représentants sont désigneé une durée de 2 ans et leur mandat
est renouvelable sans limitation de durée.

Le suppléant siege en I'absence d'un titulaire.

Les représentants titulaires désignés au collelgei&aloivent étre choisis parmi les salariés
des laboratoires d'analyses médicales extra-htiemtaen exercice ou a la retraite, ou
demandeurs d'emploi de la branche.

La présidence de la commission est assurée altermant par un membre du college salarié
et un membre du collége employeur, désigné pacsiége.

Il en est de méme pour la vice-présidence étamiggré&ue lorsque le président appartient au
college employeur, le vice-président appartient@lége salarié et inversement.

La durée du mandat du président et du vice-présehdriixée a 2 ans.

Le président préside les réunions, assure leurgesgret peut le cas échéant étre amené a
exécuter les taches qui lui seraient demandéds pammission.

En cas d'empéchement ponctuel du président, lepviesdent préside la réunion.

La commission paritaire nationale pour I'emploing unission de conseil, d'appui et de veille
auprés de la commission mixte paritaire de la braren matiere d'emploi et de formation
professionnelle. Elle :

- assure un role d'information réciproque des orgdioiss syndicales sur la
situation de I'emploi dans la branche des labaegod'analyses médicales
extra-hospitaliers ;

- étudie la situation de I'emploi dans la branche,&elution au cours des mois
précédents et ses perspectives d'évolution en sequentitatifs et qualitatifs,
ainsi que leur incidence en terme de formation et giialification, en
s'appuyant notamment sur les travaux de 'obsaregioospectif des métiers
et des qualifications dans les professions libérale

- doit étre informée des projets de licenciementslectifs pour motif
économique concernant au moins 10 salariés dansnénee période de 30
jours ;

- étudie les besoins de formation dans la brancleuegvolution ;

- participe a l'étude des moyens de formation, ddep@onnement et de
réadaptation professionnels, existant pour les éwffts niveaux de
qualification ;

- suit lI'application des accords conclus a lissudadeégociation triennale de
branche sur les objectifs, les priorités et les engy de la formation
professionnelle ;

- assure les missions en matiére de formation qusdat dévolues par I'accord
relatif a la formation professionnelle tout au lodg la vie au sein des
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laboratoires d'analyses médicales extra-hospisadiedans ce cadre notamment

- définit la liste des actions et publics prioritgirpour la mise en oeuvre du
contrat de professionnalisation ;

- rédige et propose a la commission mixte paritagréacoranche des référentiels
et/ou des CQP, utiles a la branche ;

- définit la liste des qualifications professionnsligour lesquelles la durée du
contrat de professionnalisation peut étre portégqyid 24 mois, ainsi que celle
pour lesquelles la durée des actions d'évaluatiotiaecompagnement ainsi
gue les enseignements généraux professionnelshetaiegiques peuvent étre
portés au-dela de 25 %, en dehors de celles prgardes partenaires sociaux

- définit et réexamine périodiquement les qualifizasi ou les actions et publics
prioritaires pour la mise en oeuvre de la péricel@mbfessionnalisation ;

- définit les actions prioritaires éligibles au titdu droit individuel a la
formation ;

- fixe chaque année a l'observatoire prospectif déens et des qualifications
des professions libérales les orientations, lexipés d'études et d'analyses ;

- fait le bilan de l'application des dispositionsateles aux contrats et aux
périodes de professionnalisation et forme, le cagant, des recommandations
visant a améliorer cette application ;

- définit les priorités en matiére de congeés indieidude formation et en informe
les organismes de gestion des congés individudisrotion ;

- se fait communiquer par les institutions de la @ssfon, notamment caisse de
retraite, école, tous les éléments statistiquda beanche.

Le secrétariat de la commission paritaire est égsar le college employeur.

La commission paritaire nationale de I'emploi senitau moins 1 fois par an, et autant de
fois que nécessaire a la demande d'au moins 2 isagj@ms syndicales, une dans chaque
college, adressée par lettre recommandée avecéadeugception au président.

Dans ce cas le président en informe aussitot iétseat.

Les convocations sont adressées par le secréariabins 1 mois avant la date de la réunion
avec l'ordre du jour défini par la commission etiéme lors de la préecédente réunion.

L'ordre du jour peut étre complété par des questiznanant de la majorité des membres d'un
college, lesquelles sont communiquées par l'intdian® du secrétariat au plus tard 15 jours
avant la réunion.

En cas de réunion a la demande d'au moins 2 oegemms syndicales, comme évoqué ci-
dessus, la convocation doit étre adressée danigSewurs de la réception de la lettre
recommandée avec accusé de réception adresséésadept, accompagnée de la liste des
guestions motivant cette réunion.

La commission doit, dans ce cas, se réunir dardelas maximal de 6 semaines a compter de
cette date.

La commission se réunit et ne délibére valablengemst si la moiti€ au moins des membres
sont présents dans le college employeur et de ndamgle college salarié.

Les décisions de la commission font I'objet d'umevpar college ; les décisions ne sont
adoptées que, si respectivement dans chacun desdigges, elles ont recueilli la majorité
des voix des membres présents.

Les comptes-rendus des réunions font l'objet dfongs-verbal rédigé dans le mois qui suit la
réunion et sont adressés par le secrétaire afdsales membres de la commission.

Les remarques, demandes de modifications du prerbsd d'une réunion doivent
impérativement étre présentées au début de lac@gnivante avant son adoption définitive.
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