Annexe |V
Avenant cadres

Accord du 1 juillet 1993

Bénéficiaires :Article 1ler En vigueur étendu
Derniére modification: Modifié par Accord du 27 smpbre 2001 en vigueur le lendemain de
I'extension BO conventions collectives 2002-1 étepdr arrété du 8 avril 2002 JORF 19 avril
2002.
La présente annexe fixe les conditions particudiéhe travail des cadres.
Sont désignés sous le terme général de " cadres " :
- les salariés munis de dipléomes de médecin, vetée, pharmacien, qui exercent leur
fonction dans les laboratoires d'analyses de bielogdicale extrahospitaliers, avec le titre
de directeur de laboratoire d'analyses de biologidicale ou de directeur adjoint ;
- les salariés qui mettent en ceuvre des connassatitéoriques, techniques ou
administratives constatées par 5 années au manseijnement supérieur validées ou par
une expérience professionnelle équivalente.

Conformément aux dispositions légales, il existeaggories de cadres définies en fonction des

responsabilités qu'ils assument et de l'autonown¢ itk disposent dans l'organisation de leur temps

de travalil :
a) Les cadres dirigeants sont ceux auxquels sonfiées des responsabilités dont
I'importance implique une grande indépendance Hanganisation de leur emploi du temps,
qui sont habilités & prendre des décisions de feygement autonome et qui pergoivent une
rémunération se situant dans les niveaux les plexee des systemes de rémunération
pratiqués dans le laboratoire. Ces cadres ne s@ngqumis a la réglementation sur la durée
du travail et sont exclus du présent accord ;
b) Les " cadres autonomes " sont les cadres déiaeeft 600 et au-dela dans la mesure ou
ils ne relévent pas de I'horaire collectif de tibMdemployeur doit justifier que leur temps
de travail ne peut étre strictement prédéterminéaduwde la nature de leurs fonctions, des
responsabilités qu'ils exercent et de l'autonoroiet ds bénéficient dans 'organisation de
leur emploi du temps. Le régime du temps de tragded cadres autonomes est décrit a
I'article 3 ci-apres ;
c) Les cadres " intégrés " sont les cadres deicamft 400 et au-dela occupés selon I'horaire
collectif du service ou de I'équipe auxquels ilatsmtégrés et pour lesquels la durée du
temps de travail peut étre prédéterminée. Ces sadtévent des dispositions applicables
aux salariés non cadres conformément aux dispositdu chapitre ler de l'accord du
11 octobre 1999 relatif a 'aménagement et a laatéah du temps de travail.

Les techniciens de la catégorie A de la classificatu personnel (annexe Il de la convention

collective) sont assimilés cadres et bénéficiestalspositions de l'article 6 " Régime de retraite

de prévoyance ", a I'exclusion de toute autre disiom du présent avenant.

Engagement, Période d'essai, Clause de concurrenag@ticle 2  En vigueur étendu

1. Au moment de I'embauche, le contrat de travaii dalarié cadre doit faire I'objet d'un document
ecrit. Ce document doit étre communiqué a I'Ordvatdl dépend s'il s'agit d'un médecin, d'un
pharmacien ou d'un vétérinaire.

2. La période d'essai est de 4 mois au maximumsdwit est mis fin a la période d'essai par
I'employeur, soit pendant son déroulement, soitratsrme, le salarié est prévenu dans un délai qui
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ne peut étre inférieur au délai précisé a l'artRleles dispositions générales de la convention
collective.

De la méme facon lorsqu'il est mis fin a la périalkssai par le cadre, celui-ci doit respecter le
délai de prévenance qui le concerne défini adlar8 des dispositions générales de la convention
collective.

Le directeur s'engage a considérer les directaljoings salariés comme confréres, ayant les mémes
responsabilités professionnelles que lui. || dééegan son absence, tant sur le plan technique que
professionnel un pouvoir de direction sur toutéespnnel du laboratoire.

Dans l'exercice de sa profession, un directeur imdjo'est subordonné qu'au directeur du
laboratoire.

En toutes circonstances, le directeur adjoint slgag exercer ses fonctions en conformité avec les
dispositions de la loi du 11 juillet 1975, des @ésret arrétés que des textes subséquents et des
conventions concernant la biologie.

Il s'engage a prendre une part active au fonctimene et notamment aux gardes et astreintes
éventuelles. Il est tenu d'y apporter tout son déwtent, toute sa conscience professionnelle et de
faire bénéficier le laboratoire des compétenced @ourrait avoir dans tel ou tel domaine
particulier.

Il assumera I'entiere responsabilité de ses actdsgsionnels. Sa responsabilité civile sera gerant
par l'assurance responsabilité civile du laboratoir

3. Clause de non-concurrence : en cas de déparsdlarié cadre directeur ou directeur-adjoint a
guelqgue moment que ce soit, avant la fin de sonrabou a son expiration, et pour une cause
guelconque, y compris le licenciement, il s'interdientrer au service d'un autre laboratoire
d'analyse médicale, d'en créer ou d'en ouvrir arg'idtéresser directement ou indirectement d'une
maniere quelconque a un laboratoire pendant uréedie deux ans a compter de la rupture de son
contrat de travail, dans un périmétre autour doraoire, a convenir au moment de I'embauche.

Il est possible de renoncer a cette clause.

Les conditions concernant la clause de non-conccerdevront figurer au contrat de travail.

Régime du temps de travail des cadres autonomearticle 3 En vigueur étendu

Derniere modification: Modifié par Accord du 27 sapbre 2001 en vigueur le lendemain de

I'extension BO conventions collectives 2002-1 étepdr arrété du 8 avril 2002 JORF 19 auvril

2002.

Il existe des possibilités de contracter des ftsfddlebdomadaires ou mensuels et des forfaits
annuels en heures et en jours. Les dispositionsujuént précisent le régime des forfaits annuels
en jours.

3.1. Plafond de jours travaillés et dépassemenenéwels

Le nombre de jours travaillés maximum est fixé & fdurs par période invariable de 12 mois
consécutifs commune a tous les cadres d'un méromtaire.
Le plafond de 212 jours est fixé pour les salagiéisont pris la totalité de leurs congés payés. Le
plafond des jours travaillés est augmenté du noméreurs de congé non acquis ou n‘ayant pas pu
étre pris sur la période de référence du fait dedéadie du salarié ou d'une absence indemnisée.
Les éventuels jours travaillés au-dela du plaforekimal annuel de 212 jours, ou du plafond
recalculé en fonction de la date d'entrée du cotktieur ou des congés payés non pris, doivent étre
compensés par un repos équivalent pris durant Ipee@iers mois de la période de référence
suivante. Ces jours reportés sont déduits du piedmmuel de la période n + 1.
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3.2. Décompte des jours travaillés

Le décompte du temps de travail des cadres autansteiectue en jours, ou, le cas échéant, en
demi-journées. Ce décompte est exclusif d'un détmepheures.

Une journée travaillée peut étre déclarée commgauraée de travail indépendamment du nombre

d'heures effectuées. Les demi-journées de traeaignt étre celles qui commencent ou finissent
avec l'interruption habituellement consacrée aauegr.

Le temps de travail peut étre réparti sur certaimsur tous les jours ouvrables de la semaine, en
journées ou demi-journées de travail.

L'employeur peut prévoir des peériodes de présermeessaires au bon fonctionnement du

laboratoire.

3.3. Repos quotidien et hebdomadaire

Le cadre autonome doit bénéficier d'un temps deosrequotidien d'au moins 11 heures
consécutives, sauf dérogation dans les conditioxées par les dispositions législatives et
conventionnelles en vigueur.

Il doit également bénéficier d'un temps de repdsdbmadaire de 24 heures, auquel s'ajoute le
repos quotidien de 11 heures, sauf dérogation tEmconditions fixées par les dispositions
législatives et conventionnelles en vigueur.

Le cadre autonome doit s'engager formellement geotsr les repos quotidiens et hebdomadaires
sous la responsabilité de sa hiérarchie directstltenu d'avertir sa hiérarchie lorsqu'il pensé g
ne sera pas en mesure de respecter cette obligaiomue le laboratoire puisse s'organiser et
prendre les mesures appropriées pour garantispeot desdits repos.

3.4. Plannings

Les plannings des jours et demi-journées travadtéson travaillés sont établis par chaque cadre
autonome par trimestre en fonction des nécessigss services et de leur mission. Ils sont
communiqués a I'employeur au plus tard 1 mois aeatébut du trimestre.

L'employeur et le cadre concerné peuvent prévaiepat des modalités différentes de fixation des
jours et demi-journées travaillés et non travailléss le respect de I'autonomie dont dispose le
cadre dans l'organisation de son emploi du temps.

3.5. Suivi du temps de travalil

Les cadres autonomes sont informeés individuelleraandébut de chaque période de référence du
nombre de jours travaillés qu'ils doivent effectugn décompte récapitulatif des jours de congés
payeés et des jours travaillés leur est fourni Brdé période de référence et au plus tard aveayla p
du mois suivant la fin de cette période.

Le laboratoire doit mettre en place un systemeuik@ du nombre de jours travaillés, par exemple
sous forme déclarative permettant de contréleepos quotidien et hebdomadaire. L'employeur
doit tenir a la disposition de l'inspection du @évwendant une durée de 3 ans les documents
permettant de comptabiliser le nombre de joursalatl effectués par les cadres autonomes.

Le laboratoire qui emploie des cadres occupés satoforfait en jours doit également mettre en
place un suivi de l'organisation et de la chargealail. Ce suivi doit permettre d'évaluer lehts

des collaborateurs et de remédier, le cas eécheéamig surcharge qui peut notamment étre appréciée
selon des critéres tels que le volume d'actessggglie nombre de postes de travail, I'évolution de
I'effectif global du laboratoire ou de I'équipe tlogleve le collaborateur, le taux d'absentéisrte, e
L'employeur s'engage a ce que la charge de travdd temps de travail effectif quotidien soient
equilibrés.
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Une réunion sur ce théme doit se tenir au moinsfoisepar an entre I'employeur et chaque cadre
concerné. Elle donne lieu a un compte rendu &tabli par les deux parties et consultable par les
représentants du personnel.

3.6. Compte épargne-temps

Les modalités d'affectation, sur un compte épatgngs, des journées ou demi-journées de repos
non prises dans le courant de I'année sont détéesiiau niveau de chaque laboratoire selon le
régime de compte épargne-temps applicable.

3.7. Titulaires de contrat a durée déterminée

Les cadres autonomes titulaires de contrat a digtarminée bénéficient des modalités définies au
présent article calculées au prorata de la durémdirat.

3.8. Forfaits réduits

Un cadre autonome peut bénéficier d'un forfait derg réduit moyennant une réduction
proportionnelle de la rémunération.

3.9. Contrat de travail

L'employeur peut proposer aux cadres autonomesndusion d'un forfait en jours. Ce forfait doit
étre défini par un document signé entre I'emplogle collaborateur conformément aux termes du
présent accord.
L'avenant au contrat de travail ou le contrat damehe doit prévoir pour les cadres autonomes
employés selon un forfait en jours :

- le nombre de jours travaillés par période de d&sm

- la rémunération forfaitaire annuelle ;

- les modalités de suivi du nombre de jours tréémil

- les modalités de suivi des repos quotidiens é&dbmadaires, le collaborateur devant

s'engager formellement a respecter les dispositlégaes en la matiére.

3.10. Bulletin de paye

Le bulletin de paye des cadres autonomes doit tgaraitre que la rémunération est calculée
selon un nombre annuel de jours de travail, enigagtce nombre.

3.11. Report des congés payés

L'article 5 de I'annexe IV (avenant " cadres "Jaleonvention collective nationale des laboratoires
d'analyses de biologie médicale extrahospitalieisetdu régime des congés payés des cadres en
1 et est complété en 2 par des dispositions spéedi concernant uniqguement les cadres
autonomes.
a) Principes :
Les jours de congés payes acquis au cours dei@dpéte référence (n) et non pris au cours de la
période de référence (n + 1) pourront étre repguiEgu'au 31 décembre de I'année suivant celle au
cours de laquelle la prise des congés a débuté2(n moyennant accord expres et préalable de la
direction.
Les cadres autonomes pourront solliciter le replertcongés payés dans la limite maximum de
12 jours apres accord expres du laboratoire dansake suivants :

- surcroit exceptionnel d'activité ;

- maladie et accident du travail ;

- maternité ;

- raison familiale impérieuse ;

- raisons personnelles.
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b) Effets du report sur le nombre annuel de joergravail :

Ce report est sans incidences sur la rémunératispériodes concernées par le report.

Ainsi, par exemple, si le collaborateur n'a prie @0 jours de congés payés au cours de la période
n, 10 jours de congés payés sont reportés suriadeén + 1. Pour la période n, le plafond de jours
travaillés est donc fixé a 222 (212 + 10). Poypdaode de n + 1, le plafond de jours travaillés es
fixé & 202 (212 - 10).

c) Jours de congés payés affectés au compte épgmmps :

Le nombre de jours affectés au compte épargne-taograente d'autant le nombre annuel de jours
de travalil.

NOTA : Arrété du 8 avril 2002 art. 1 : Le deuxiemeaéa de l'article 3-1 (Plafonds de jours
travaillés et dépassements éventuels) est étenduréserve de I'application de l'article L. 212-12-
2 du code du travail. Le dernier alinéa de l'aréicB-2 (Décompte de jours travaillés) est étendu
sous réserve de l'application de l'article L. 2123 Il du code du travail.

Rupture du contrat de travail : Article 4 En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail, I'artededes clauses générales s'applique. Toutefois, pou
les cadres ayant plus de cing ans de présenceledaloratoire, I'indemnité sera majorée d'un
demi-mois pour les cadres agés de plus de quacareans, et d'un mois pour les cadres agés de
plus de cinquante-cing ans.

Indemnité conventionnelle de départ a la retraiéeparagraphe E de l'article 21 et I'annexe llade
convention générale s'appliquent, avec touteforaddification suivante : I'indemnité est la méme
de soixante a soixante-cing ans, sans abattement.

Congeés payésArticle 5 En vigueur étendu

L'article 19 des clauses générales s'applique adrses. Toutefois, pour les cadres d'indice égal ou
supérieur a 600 et ayant plus de trois ans de qréséa durée des congés est portée a trente-trois
jours ouvrables. En cas de fractionnement, ces jooirs supplémentaires n'entreront pas en ligne
de compte pour I'ouverture du droit aux supplémprésus a l'article L. 223-8 du code du travail.

Régime de retraite et de prévoyanceAtrticle 6 En vigueur étendu

1. Régime de prévoyanceni l'article 26 des clauses générales ni I'anrlexe s'appliquent aux
cadres. Les garanties déces, incapacité de trawadlidité et maternité des personnels cadres et
assimilés cadres sont définies dans lI'annexe rékept avenant.

2. Retraite complémentairde régime de retraite complémentaire des caelressimilés cadres se
décompose en deux parties :

a) Une adhésion a une institution de retraite ddariés relevant de I'Arrco (Association des
régimes de retraites complémentaires) pour la gmentranche de salaire, limitée au plafond de la
sécurité sociale (T 1). Cette adhésion est gérémme pour le personnel non cadre de la
profession, par la Caisse générale interprofessitende retraite pour salariés (C.G.1.S.) (1).

Les taux de cotisation sont les suivants :
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- 5,50 p. 100 sur la tranche A (T 1) des salairesmpter du ler octobre 1993. Ce taux sera
relevé a 6 p. 100 le ler octobre 1994. L'adoptiencd taux sera accompagnée d'une
revalorisation des droits acquis par les actifsrdes services passés conformément a la
réglementation de I'Arrco ; cette réglementaticgvpit une revalorisation partielle & hauteur
de 45 p. 100 pour les adhésions souscrites avaer [anvier 1994,
b) Une adhésion a une institution de retraite éelsess relevant de I'Agirc (Association générale des
institutions de retraite des cadres) pour la trangé salaire supérieure au plafond de la sécurité
sociale.
T 2, tranche B : tranche de salaire supérieur aioptl de la sécurité sociale.
Les parties signataires recommandent aux laboestale souscrire cette adhésion auprés de la
Caisse générale interprofessionnelle des cadrés.I(C.). lls peuvent adhérer a toute autre caisse
de I'Agirc a condition de bénéficier des mémes tages.
Les taux de cotisations sont les suivants :
- 12 p. 100 pour la tranche B (T 2) des salaires.
Les employeurs prennent en charge le régime dateetomplémentaire a concurrence de :
-3,3p.100de T 1 sur 5,5 p. 100 a compter dwitwbre 1993 et 3,6 p. 100 de T 1 sur 6 p.
100 a compter du ler octobre 1994 ;
-8p.100de T 2 sur 12 p. 100,
et les salariés :
-2,2p.100de T 1 sur 5,5 p. 100 a compter dwitwrbre 1993 et 2,4 p. 100 de T 1 sur 6 p.
100 a compter du ler octobre 1994 ;
-4p.100de T 2 sur 12 p. 100.
(1) Etendu sous réserve de l'application des digipos de l'alinéa 3 de l'article 4 de l'accord
national professionnel du 8 décembre 1961 relal# eetraite complémentaire.
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Annexe | Accord du 19 décembre 1996
Régime de prévoyance des cadres et assimilés cadres

Article A En vigueur étendu
Les parties signataires conviennent de confierelstign du régime de prévoyance du personnel

cadre et assimilé cadre a l'institution de prévogadu groupe Mornay (IPGM) dans le cadre du
comité de gestion prévu au C de I'annexe | : réglenprévoyance des non-cadres.

Le régime de prévoyance institué par le préserdrdamomporte les dispositions suivantes :
PRESTATIONS ASSUREES (1)

1 Déces et invalidité absolue et définitive (IAD)

» SITUATION DE FAMILLE de l'assuré :
- célibataire, veuf ou divorcé sans personne a charge
» DECES MALADIE ou IAD (en pourcentage) : 270
» DECES ACCIDENT : 540
 COTISATIONS (en pourcentage) T1 : 1,50
 COTISATIONS (en pourcentage) T2 : 1,30
» SITUATION DE FAMILLE de l'assuré :
- célibataire, marié, veuf ou divorcé avec personcleagige
» DECES MALADIE ou IAD (en pourcentage) : 300
» DECES ACCIDENT : 600
 COTISATIONS (en pourcentage) T1 : 1,50
 COTISATIONS (en pourcentage) T2 : 1,30
» SITUATION DE FAMILLE de l'assuré :
- majoration par personne a charge
« DECES MALADIE ou IAD (en pourcentage) : 90
« DECES ACCIDENT : 180
 COTISATIONS (en pourcentage) T1 : 1,50
» COTISATIONS (en pourcentage) T2 : 1,30

2 Incapacité de travalil, invalidité

* PERIODE D'INDEMNISATION :
- a partir du 4e jour darrét de travail pour lesreadayant plus d'un an de présence
dans l'entreprise
- apartir du 11e jour pour les cadres n‘ayant panutte présence
e T1 (en pourcentage) : 40
e T2 (en pourcentage) : 90
 COTISATIONS (en pourcentage) T1 : 1,00
 COTISATIONS (en pourcentage) T2 : 2,30
- Congé de maternité (2)
 PERIODE D'INDEMNISATION : durée légale

PRESTATIONS ASSUREES (en pourcentage) : 100 (1p&ncentage des salaires annuels T1 et

T2
(2) Sous déduction des prestations de sécuritélsoci
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Article B En vigueur étendu

La cotisation du risque déces ou IAD, sur la tranthl, est a la charge de I'employeur. Les autres
cotisations sont réparties a raison de 60 % a dagehde I'employeur et de 40 % a la charge du
salarié.

Article C En vigueur étendu
Les laboratoires faisant bénéficier leur personden autre régime de prévoyance devront
ameénager leurs contrats pour apporter des avantgenoins équivalents a ceux offerts par
I'lPGM. Ces dispositions prennent effet au plud tarler avril 1997.

Article D En vigueur étendu
Derniere modification: Modifié par Accord du 22 monbre 2001 art. 2 BO conventions collectives
2002-1 étendu par arrété du 8 avril 2002 JORF 1i92002.

Conformément aux dispositions des articles L. 9E241. 912-2 du code de la sécurité sociale, tous
les 5 ans au plus, les partenaires de cet accgodégleyance procéderont a un examen de la gestion
et des comptes de résultats du régime de prévoypriténstitue et décideront soit de prolonger la
désignation du gestionnaire en place, soit de perca un appel d'offres pour son remplacement,
dans des conditions qu'il leur appartiendra dendéfi

Article E En vigueur non étendu
En cas de rupture ou de cessation du contrat dailtreon consécutive a une faute lourde, ouvrant
droit a prise en charge de l'assurance chomagesdlarié conserve le bénéfice de I'ensemble des
garanties des couvertures complémentaires appBgdées son ancienne entreprise, pendant sa
période de chdmage et pour une durée égale admeken dernier contrat de travail, apprécié par
mois entiers, dans la limite de 9 mois de couvertur
Le bénéfice du maintien de ces garanties est sabnéda la condition que les droits a couverture
complémentaire aient été ouverts chez le dernigtareur.
L'ex-salarié doit fournir a I'ancien employeur Ustjfication de sa prise en charge par l'assurance
chémage et l'informer de la cessation du versemestllocations du régime d'assurance chdémage
lorsque celle-ci intervient au cours de la périagemaintien prévue au premier paragraphe ci-
dessus.
Le maintien des garanties cesse a :

- la date de cessation du versement des allocapayges par le régime d'assurance

chémage lorsque celle-ci intervient au cours deéldode de maintien prévue ci-dessus ;

- la date de reprise d'une activité professionnmiele bénéficiaire ;

- la date d'effet de la retraite sécurité sociale ;

- l'issue de la durée de maintien a laquelle Iesfiéiaire a droit et ce dans la limite de 9

moais ;

- la date de résiliation du contrat cadre d'asswau de I'adhésion de I'entreprise.
La suspension des allocations chémage, pour causeathdie ou pour tout autre motif, n'a pas
d'incidence sur le calcul de la durée du maintienghranties, qui ne sera pas prolongée d'autant.
La personne reste couverte au titre de lI'enseméde gdranties appliquées dans son ancienne
entreprise pour tout sinistre survenu pendant tengé de portabilité des garanties, et ce méme si |
sinistre se poursuit au-dela de ladite période.
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Le salarié a la possibilité de renoncer au maintierces garanties. Dans ce cas, il doit le notifier
par écrit a I'ancien employeur dans les 10 joursasii la date de cessation du contrat de travail.

Le traitement de base servant au calcul des pi@ssades sinistres survenus pendant la période de
portabilité des garanties prévoyance est égaltaldes rémunérations brutes (y compris primes et
gratifications) percues au cours des 12 mois ciVétivité ou reconstitués précédant la date de
cessation d'activité, a I'exclusion des sommes l&éda rupture ou a la fin du contrat de travalil
(indemnité de licenciement, de rupture conventidande fin de contrat ...).

Au titre de la garantie incapacité temporaire @dwdil, la franchise et le niveau des prestations
allouées a l'ancien salarié précisés au point de Pannexe | seront déterminés en considérant les
droits de I'assuré comme s'il avait été en actdvig date de l'arrét.

Par ailleurs, il est précisé que les prestationges® par la garantie incapacité de travail temipera
ne peuvent conduire I'ancien salarié a percevarimdemnités d'un montant supérieur a celui des
allocations chdmage qu'il aurait percues au tierdadnéme période.

Le financement de ce dispositif de portabilité fabjet, pour ce qui concerne les garanties de
prévoyance définies au point A de l'annexe IV lakslies sont assurées par I'organisme désigné,
d'une mutualisation intégrée a la cotisation dassbmptes de I'assureur percevant les cotisations.
En cas de changement d'organisme assureur, eniceomgerne les garanties de prévoyance
définies a la présente annexe, les anciens salbéigficiaires du dispositif de portabilité sont
affiliés dans les mémes conditions que les salaiésctivité auprés du nouvel assureur, étant
précisé que les prestations en cours sont mairdepae le précédent organisme assureur par
application des articles 7 et 7-1 de la loi Evin.

Il sera remis aux salariés une notice d'informaxposant les conditions d'application de la
portabilité.
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Annexe Il Accord du 1 juillet 1993

Classification des cadres En vigueur étendu

Derniére modification: Modifié par Accord n° 3 d@ hovembre 1995 BO conventions collectives
96-4, étendu par arrété du 17 avril 1996 JORF 211996.
Modification du paragraphe " Cadres " de l'annebtedés clauses générales a la convention
collective nationale :
- les cadres munis de dipldmes de médecin, phaemagétérinaire ou de cing années au
moins d'enseignement supérieur validées et exeigamt fonction dans le cadre d'un
laboratoire d'analyses de biologie médicale, slasisés dans les positions suivantes :
Position |
Médecin, pharmacien, vétérinaire ne possédant aGchrS. ni D.E.S., ou personne titulaire d'un
dipléme obtenu apres cing années d'enseignemegtisupvalidées 400
Apres un an de pratique professionnelle 500
Position |l
Médecin, pharmacien, vétérinaire, titulaires dels.E. ou D.E.S. ou équivalences reconnues pour
exercer la fonction de directeur ou directeur adjdie laboratoire d'analyses de biologie médicale
600

Toute formation complémentaire peut étre reconnae I'pttribution de points supplémentaires
jusqu'a concurrence de 150 points.

Position IlI

Cadres de la position Il ayant au moins quinzedmngratique professionnelle et une compétence
tres étendue dans toutes les activités du laboeataiils exercent : 800
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